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1. Was uns leitet

Das Kinderhaus ist ein Ort, an dem sich alle wohl und willkkommen fihlen sollen.
Grundlage hierfir sind eine familiendhnliche Struktur, wertschatzende Kommunikation
und standige Reflektion des eigenen Tuns.

In partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den Familien férdern wir die ganzheitliche
Entwicklung der Kinder. Wir respektieren die Eltern als Expert_innen ihrer Kinder. Wir
begegnen ihnen professionell und auf Augenhche.

Als Erzieher_innen sind wir verantwortlich fir den Aufbau von tragféhigen Bindungen
und Beziehungen zu den Kindern, denn nur in Beziehung kénnen wir lernen und uns
entwickeln. Dabei begleiten wir jedes Kind wertschatzend und empathisch. Unsere
Beziehungen reflektieren wir regelmaBig in  kollegialen Fallgesprachen und
Supervisionen.

Wir verstehen uns als Wegebegleiter fir die Kinder. Dabei sind wir Erklarende,
Beschiitzende und Beobachtende. Das alles mit viel Herzenswdrme und Geduld.

Kinder sind neugierige, eigensinnige und aktive Erforscher ihrer Umwelt. Wir
unterstitzen und begleiten die individuellen Bedirfnisse der Kinder beim Erforschen und
Begreifen ihrer Lebenswelt und der damit einhergehenden Selbstbildungsprozesse.
Dabei geben uns die Kinder die Richtung vor und wir werden selbst zu Forschenden in
einem ko-konstruktiven Prozess.

Unseren Alltag im Kinderhaus gestalten wir mit den Kindern gemeinsam. Wir prifen
regelmaBig, wie wir den Kindern ein moglichst hohes Maf3 an Mitbestimmung und
Partizipation erméglichen kénnen und so zu einem Lernort fir Demokratie werden.

Unsere Umwelt ist wertvoll und muss geschitzt werden. Dieser Gedanke flief3t in die
alltiagliche Padagogik mit ein. Wir versuchen gemeinsam mit den Kindern, Eltern und
Erzieher_innen das Kinderhaus zu einem Ort fir Bildung fir nachhaltige Entwicklung
(BNE) zu machen. Dabei schauen wir sowohl auf die alltaglichen Abléufe und
Materialien als auch die Themen von Projekten und Angeboten im Kinderhaus. In
diesem Prozess sind alle Beteiligten Lernende.

Wir kommunizieren offen und respekivoll miteinander. Die Kompetenzen und
Sichtweisen aller Erzieher_innen sind uns wichtig. Sie sind an Entwicklungsprozessen
beteiligt und Gbernehmen aktiv Verantwortung fir ihren Aufgabenbereich.




2. Rahmenbedingungen

2.1 Der Trager

Der Trager des Kinderhauses ist der Verein Kinderhaus Volksdorf e.V. Mitglieder sind die Eltern,
deren Kinder das Kinderhaus besuchen und die Erzieher_innen.

Der Verein wird vertreten durch den Vorstand, der mindestens aus drei maximal aus finf
Personen besteht. Der Vorstand Gbernimmt die geschaftsfihrenden Trégeraufgaben fir das
Kinderhaus. Die Mitgliederversammlung tagt mindestens einmal im Jahr, um den Vorstand zu
wdhlen. Dariber hinaus finden weitere Mitgliederversammlungen in regelmafligen Abstanden
statt, um die Mitglieder Uber alles Wesentliche zu informieren. Die rechtlichen Bestimmungen
sind in unserer Satzung fixiert. Wir sind seit 1985 Mitglied des Dachverbandes SOAL.

Wir sind eine kleine Gberschaubare Elterninitiative fir Eltern und Kinder, die gemeinsam die
Kindergartenzeit erleben und gestalten wollen. Auch wenn einige Arbeiten extern vergeben sind,
wie bspw. Essen, gehort die aktive Mithilfe der Eltern zu einem wesentlichen Bestandteil des
Kinderhauses. Wir begriBen Eltern, die sich Zeit nehmen, sich Uber Erziehungsfragen
auszutauschen und bereit sind, sich auf diese Gemeinschaft auf Zeit einzulassen.

Die verschiedenen Amter der Eltern sind iberschaubar, gehéren fir uns aber zu einem
gemeinsamen Miteinander. Nur gemeinsam kénnen wir unseren Kindergarten zu einem
frohlichen und schénen Ort fir unsere Kinder werden lassen, in dem auch die Eltern tiefe
Einblicke in wichtige Bereiche des Kinderhausalltags erlangen kénnen.

2.2  Geschichte des Kinderhauses

Die Geschichte des Kinderhauses Volksdorf beginnt schon 1972 mit der Griindung durch zwei
engagierte Familien. Zundachst wurden die Kinder hier noch durch Eltern selbst betreut. Etwa drei
Jahre spater stand der erste Umzug in die KunaustraBBe in Sasel an. Erstmals wird eine Erzieherin
eingestellt, zwischenzeitlich ist aber wieder Betreuung durch die Eltern nétig. Das Kinderhaus
zieht 1977 in eine alte Villa in Volksdorf um, wo das Kinderhaus bis 2002 bleiben wird. In
diesem Jahr zieht das Kinderhaus in die heutigen Raumlichkeiten im Berner Heerweg 512 um.

2.3  Gesetzliche Grundlage, Finanzierung und Leistungsangebot

Die gesetzliche Grundlage unserer Arbeit bildet das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KISG).
Das KISG ist die verbindliche Grundlage fir alle Angelegenheiten der Kinder und Jugendhilfe
in der Bundesrepublik Deutschland und damit auch fir die Arbeit in unserer
Kindertageseinrichtung. Der gesetzliche ~Schutzauftrag und  Verhaltensvorgaben  bei
Kindeswohlgefahrdung finden zusdtzlich noch einmal eine Hervorhebung in unserem
Kinderschutzkonzept.  Zusdtzlich  handlungsweisend  sind ~ fir  unsere  Arbeit  der
Landesrahmenvertrag Kita (LRVKita), das Hamburger Kinderbetreuungsgesetz (KibeG), sowie
die Hamburger Bildungsempfehlungen.

Die Familien zahlen den Ublichen, von den Behdrden festgelegten Familienanteil des
hamburgischen Kita-Gutscheinsystems. Zurzeit ist die finfstindige Betreuung mit Mittagessen fir
die Eltern beitragsfrei. Das Kinderhaus bietet derzeit die Betreuungsarten 5-stindig (25

Std./Woche) oder é-stindig (30 Std./Woche) jeweils inklusive Mittagessen an. Die Kinder
werden an finf Tagen der Woche betreut. In Ausnahmeféllen kdnnen die Stunden auch auf vier




Tage aufgeteilt werden.

Das Kinderhaus mit allen Extras wie Ausfligen, Besuche der Bicherhalle,
Kinderhausibernachtung wird fast ausschlieBlich durch die von der Behorde festgelegten Satze
finanziert. Bei Bedarf kann eine Umlage erhoben werden. Derzeit wird fur das tagliche Frihstick
eine Umlage von monatlich € 10,- erhoben. Zuséatzlich werden fir die wdchentliche
Musikerziehung weitere € 10,-/Monat erhoben.

Im Kinderhaus kénnen derzeit 18 Kinder im Alter zwischen 2 und 6 Jahren betreut werden. Die
Anzahl der Kinder kann kurzfristig bei Bedarf erhdht werden, um den Wechsel der Kinder in die
Schule auszugleichen. In der Gruppe werden maximal sechs (33,33 %) Kinder unter drei Jahren
betreut. Bei der Aufnahme der Kinder werden Geschwisterkinder bevorzugt.

2.4  lage und Sozialraum

Das Kinderhaus befindet sich in einem Wohngebiet im Berner Heerweg 512 und ist sowohl von
der U-Bahn-Station Meiendorfer Weg als auch der U-Bahn-Station Berne ful3laufig zu erreichen.
An der Schnittstelle der drei Stadtteile Volksdorf, Meiendorf und Berne liegend ist das
Einzugsgebiet fir unsere Kinder recht grof3. Die Mehrzahl der bei uns betreuten Kinder kommt
aus einem dieser drei Stadtteile.

Es befinden sich ein groBer Spielplatz, der Berner Gutspark, ein Wald sowie ein Wochenmarkt,
zwei Altersheime und mehrere Supermarkte in der Nahe des Kinderhauses. Diese Orte werden
wdhrend unserer Ausflige und Projekte gerne besucht und erkundet. Auch sind wir regelmaBig
mit ffentlichen Verkehrsmitteln unterwegs, z.B. wenn wir in die Bicherhalle oder ins Theater
fahren.

2.5 R&ume und Raumnutzung

Das Kinderhaus ist im Erdgeschoss eines kleinen Wohnhauses untergebracht und umfasst ca.
120 gm mit 67 gm padagogischer Flache. Ein groBzigiger Spielgarten umgibt das Haus.

Das Kinderhaus hat die Proportionen einer groferen Wohnung mit Kiiche, zwei Waschraumen
mit Toiletten, Garderobe und drei gréBeren Raumen. Hierbei handelt es sich um Funktionsraume,
die den Kindern jederzeit frei zugdnglich sind. Derzeit haben wir einen Bau- und
Konstruktionsraum, ein Atelier mit Malwand und einer Hochebene als Rickzugsméglichkeit,
sowie einen groflen Gruppenraum, der Bereiche fir Rollenspiel, Einzelarbeiten an
Materialtabletts, Musikinstrumente, eine Forscherecke und eine Ruheinsel bereithdlt. Diesen
Raum nutzen wir je nach Bedarf auch fir Bewegungsangebote, die Morgenrunde oder unsere
lange Festtafel bei Festen. Unsere RGume werden gemeinsam mit den Kindern gestaltet und nach
den jeweiligen, aktuellen Bedirfnissen genutzt.

Im  Garten gibt es einen Kletterbereich, eine Sandkiste, zwei Schaukeln, einen
Wasserspielbereich mit Lehmberg, ein kleines Hexenhduschen, eine grofle Werkbank und einen
Uberdachten Sitzbereich. Es stehen diverse Fahrzeuge, Sand- und Matschspielsachen und
Werkzeuge zur Verfigung. Auch unseren AufBenbereich gestalten wir gemeinsam mit den
Kindern. So bepflanzen wir gemeinsam unser Hochbeet und andere Bereiche, ernten, bauen,
malen, spielen und handwerken in unserem Kinderhausgarten.




2.6 Padagogisches Personal

Das Team des Kinderhauses setzt sich aktuell aus zwei Erzieherinnen und einer Sozialpadagogin
zusammen, von denen eine Erzieherin zusatzlich die paddagogische Leitung Gbernommen hat.
AuBerdem ergdnzt einmal die Woche eine freiberufliche Musikpadagogin das Team.

Auch Praktikant_innen unterstitzen in unregelmaBigen Abstanden das Team und durchlaufen
ihre praktische Ausbildung in unserem Kinderhaus.

2.7 Offnungszeiten, Bringzeiten und SchlieBzeiten
Das Kinderhaus hat werktags von 8:00 Uhr bis 14:00 Uhr gedffnet

® Bringzeit 8:00 Uhr bis 8:45 Uhr
e Abholzeit 13:00 Uhr bis 14:00 Uhr

Die jahrlichen Schlief3zeiten umfassen in den Hamburger Sommerferien drei Wochen. Zwischen
Weihnachten und Neujahr betrégt die Schlie3zeit regelméBig eine Woche. Die genauen Zeiten
werden rechtzeitig bekannt gegeben. Dariber hinaus steht es den Erzieher_innen frei, bis zu
zwei Tage im Jahr fir Fortbildung und Team-/Konzeptionstage, sowie einen dritten Tag fir die
Qualitatssicherung zu schlieBBen.

2.8  Ernghrung und Mahlzeiten

Uns ist das gemeinsame Essen sehr wichtig. Hier lernen die Kinder den Umgang mit Messer und
Gabel sowie Tischregeln einzuhalten und sich gegenseitig zu helfen. Es ist eine Méglichkeit zum
Austausch, gegenseitigen Kennenlernen und zu sozialem Miteinander. Damit unsere
Kinderhauskinder essen als etwas Genussvolles, Positives erleben, gestalten wir die Mahlzeiten
entspannt, fréhlich und ohne Zwang.

Unser Frihstick bieten wir in Form eines Buffets an, bei dem jedes Kind frei wahlen kann, was
und wieviel es essen mochte. Die Kinder agieren hier, ihrem Alter entsprechend unterstitzt,
vollkommen selbststandig.

Wir bieten an den Wochentagen verschiedene ,Frihsticke” an und entwickeln diese in
Absprache mit den Kindern weiter:

Montag: Muslitag (versch. Flocken, Joghurt, Frichte)

Dienstag: Eitag (Ruhrei, versch. Brote, Butter, Zwiebelschmalz vegan)

Mittwoch: Aufschnitttag (Versch. BioKase, Bio-Wurst, versch. Brote, Butter, ZS vegan)
Donnerstag:  Sufer Tag (selbstgebackene Brétchen, Marmelade, Honig, Butter)

Freitag: Uberraschungstag (mal Pfannkuchen, mal Kakao, mal Obstsalat...)

Weiterhin gibt es bei jedem Frihstick einen Obst- und Gemiuseteller, sowie Nisse und Wasser
/ Frichtetee. Unser Brot, Gemiise und Obst bekommen wir wéchentlich mit der Griinen Kiste
vom Gut Wulfsdorf geliefert. Donnerstag ist Backtag, hier werden zusatzlich von unseren Kindern
frische Brotchen gebacken, die anschliefend mit Marmelade, Butter oder Zwiebelschmalz
gegessen werden. An Ausflugstagen bringen die Kinder ihr gesundes Frihstick selbst mit, so
dass wir unterwegs ein Picknick veranstalten kénnen.




Unser Mittagessen wird taglich vom ,Vollmund” in Bioqualitat frisch und heif3 geliefert. Oft sind
dies vegetarische Mahlzeiten, hin und wieder gibt es Fleisch oder Fisch, jedoch nicht haufiger
als 1-2 mal in der Woche. Auch bei unserem Mittagessen hat jedes Kind die freie Wahl, was
und wieviel es essen mochte. Hierzu stehen die Speisen auf dem Tisch und jedes Kind bedient
sich selbst, mit entsprechender, altersgerechter Unterstitzung. Zum Nachtisch gibt es taglich
verschiedenes Obst, ein- bis zweimal wéchentlich auch Joghurt, Quarkspeise, Pudding oder
dhnliches.

Als Zwischenmahlzeit stehen den Kindern immer frisches Obst und Gemise frei zur Verfigung.
Auch hat jedes Kind jederzeit Zugang zu Wasser.

2.9 Tages-, Wochen- und Jahresstruktur

Wenn die Kinder morgens zwischen 8.00 Uhr und 8.45 Uhr im Kinderhaus ankommen, haben
sie die Mdglichkeit frei zu spielen und in Ruhe anzukommen. Es wird gepuzzelt, geknetet,
gelesen, erzahlt oder wir spielen ein Gesellschaftsspiel.

Um 9.00 Uhr findet die gemeinsame Morgenrunde statt. Je nachdem welche Kinder anwesend
sind, wird die Morgenrunde geteilt und an das jeweilige Alter angepasst. Die Morgenrunde
wird von den Kindern aufgebaut und mitgestaltet. In der Morgenrunde singen wir, schauen wer
da ist, machen Fingerspiele, erzdhlen Geschichten, spielen Spiele, feiern Geburtstag und
sprechen Uber Wochentage, Monate und Jahreszeiten. In diesem Rahmen werden auch die
Kinderkonferenzen abgehalten und neue Projekte geplant. Auch haben die Kinder die
Méglichkeit, ihre Erlebnisse zu erzahlen.

Nach der Runde wird jeden Morgen zwischen 9:30 Uhr und 10:00 Uhr gefrihstickt.

Das Frihstick wird vom Kinderhaus ausgerichtet und von den Erzieher_innen, oft gemeinsam
mit den Kindern, vorbereitet.

Nachdem das Frihsticksgeschirr abgerdumt ist, erhalten die Kinder Freiraum fir individuelles,
freies Spielen. AuBerdem kann in dieser Zeit ab 10.00 Uhr an Projekten und Ideen gearbeitet
werden. Die Erzieher_innen geben zusétzlich Angebote zum kreativen Arbeiten, Lesen oder
Spielen. Sie begleiten und dokumentieren die Tatigkeiten und Projekte der Kinder.

Nach dem gemeinsamen Aufrdumen gehen wir ab ca. 11.00 Uhr in den Garten oder in den
nahegelegenen Wald. Das Spielen im Freien ist ein fester Bestandteil des Tages.
Um 12.30 gibt es Mittagessen. Das Mittagessen wird von einem Tischdienst, bestehend aus
zwei taglich wechselnden Kindern, mit Unterstitzung einer Erzieher_in vorbereitet. Zum
Tischdienst gehdrt das Eindecken des Tisches, das Messen der Essenstemperatur und das
Verteilen des Essens. AuBBerdem darf der Tischdienst den jeweiligen Tischspruch auswahlen.
Nach dem Essen gibt es eine ruhige Zeit, in der wir gemeinsam Kamishibai oder Bicher lesen.
Anschlieffend gibt es noch eine Freispielzeit drinnen oder drauflen.

Zwischen 13.00 und 14.00 Uhr werden die Kinder abgeholt, je nach ihrem Stundenumfang
und der jeweiligen Bringzeit.

Innerhalb der Woche gibt es folgende Termine und Themen:

Dienstags trifft sich die Fuchsgruppe und arbeitet an ihren Vorschulprojekten
Mittwochs ist unser Wald- und Ausflugstag oder wir besuchen die Biicherhalle
Donnerstags ist Brotchen-Back-Tag

Freitags kommt Marion, unsere Musikpadagogin, von 10.15 — 11.00 Uhr




Auch Uber das Jahr verteilt haben wir einige feste Termine und Veranstaltungen:

= Faschingsfeier

= Osterfever

» Kinderhausibernachtung

»  Sommerfest

* laternenfest

=  Weihnachtsfeier

* Theater- und Museumsbesuche

= 1x im Monat fahren wir mit dem Bus in die Bicherhalle in Poppenbittel




3. Die Bildungsbereiche

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Hamburger Bildungsempfehlungen und dem
Landesrahmenvertrag. Was das fir uns in den einzelnen Bildungsbereichen bedeutet, soll im
Folgenden ausgefihrt werden.

3.1  Korper, Bewegung und Gesundheit

Wir winschen ,unseren” Kindern eine positive Einstellung zum eigenen Kérper, dazu ist es
notwendig, dass sie ihre Kérperfunktionen verstehen lernen. Ein Kind, das in seinem Karper zu
Hause ist, empfindet eine natirliche Bewegungsfreude. Hier knipfen wir mit verschiedensten
Bewegungsangeboten an. wy

e Kreis- und Tanzspiele
e Toben

e Fangen spielen

e Schaukeln

e Springen

e  Werfen

e Balancieren
o Klettern

e Fahren auf unseren Fahrzeugen

.

Auch  nutzen wir nahezu  taglich, weitgehend
wetterunabhéngig, das hauseigene AuBengelénde und besuchen regelmaBig das nahe
gelegene Waldstick. So kénnen die Kinder auch einen Gang durchs Unterholz erleben und
ihren Kérper auf neue Weise erfahren.

Wir unterstitzen die Identitatsentwicklung der Kinder und wenden uns gegen stereotype
Rollenzuweisungen und Mobbing aufgrund kérperlicher Merkmale. Wir thematisieren die
Verschiedenheit menschlicher Kérper und greifen Fragen und Vorurteile kindgerecht auf und
versuchen diese einzuordnen.

3.2 Soziale und kulturelle Umwelt

Menschen aller Religionen und Weltanschauungen kénnen bei uns miteinander leben, arbeiten
und wenn ndtig auch streiten. Wir begrifien eine Vielfalt von kulturellen und religidsen
Hintergrinden, die in der Vergangenheit das Kinderhaus immer wieder bereichert haben.

Die Familien und Lebenswelten der Kinder sind im Kinderhaus willkommen und sollen hier
sichtbar sein. Um dies zu erreichen, planen wir eine Familienwand, an der jedes Kind mit einem
selbstgestalteten Plakat mit seiner Familie présent ist.  Zudem ist Kito Bar im Kinderhaus
eingezogen und besucht jedes Kind fir ein Wochenende. Seine Erlebnisse bei den Kindern
zuhause werden in einem Tagebuch, das die Kinder jederzeit anschauen kénnen, festgehalten.

Die Kinderhaus-Kinder werden dazu angehalten, ihren Willen und Unwillen zu auBBern. Wir
unterstitzen sie beim Artikulieren desselben, verzichten aber nicht darauf, sie mit der
Notwendigkeit zu konfrontieren, dass bestehende Vereinbarungen, Regeln sowie menschliche
Grenzen akzeptiert werden missen.




Zum Erarbeiten der offenen Vereinbarungen/Regeln und zum Besprechen der Grenzen kommt
die Gruppe regelmaBig zu einem Kinderplenum / zu einer Kinderkonferenz zusammen. Bei
Bedarf findet dieses auch spontan statt. (> Kommunikation: Sprache, Schriftkultur und Medien)

Wir leben in unserem Kinderhaus einen demokratischen Lebensstil, der die Mitwirkung von
Kindern ausdricklich einschliefit. Kommunikation ist ein Schlissel fir die gemeinsame
Entwicklung in der Gruppe und in der Gesellschaft. Die Kinder werden ermutigt, miteinander in
einen Dialog zu treten. So férdern wir den Umgang mit Verschiedenheit und lenken den Blick
auf die Gemeinsamkeiten und verbindenden Elemente. Wir unterstitzen die Kinder beim
Umgang mit Konflikten und der verbalen Lésung dieser.

Wir besuchen mit den Kindern Theatervorstellungen und im Rahmen der Vorschulgruppe das
Naturkundemuseum und die Kunsthalle. Zudem halten wir an den christlichen Festen und
Gebrduchen wie Ostern und Weihnachten fest, thematisieren aber auch andere Brauche und
Feste aus anderen Religionen und Landern.

3.3  Kommunikation: Sprache, Schriftkultur und Medien

Sprache ist der Schlissel zur Teilhabe am gesellschaftlichen Miteinander, Sprache und das
Beherrschen von Sprache machen mutig und selbststéndig. Deshalb sollen die Kinder in unserem
Kinderhausalltag von Sprache umgeben sein. Alltagsintegriert nutzen wir die verschiedenen
padagogischen Situationen immer auch fir die Sprachférderung und den Umgang mit Schrift,
Zeichen und Medien.

e Die Kinder werden ermutigt, in einen Dialog zu treten, um den eigenen Sprachschatz zu
erweitern. Hierzu dient u.a.

e Der Morgenkreis (findet in der Regel taglich statt) und

e Das Kinderplenum / die Kinderkonferenz (findet monatlich oder bei Bedarf statt) — siehe
hierzu Punkt &> 3.2 Soziale und kulturelle Umwelt

e Wir nutzen die vielfaltigen Situationen im Tagesverlauf (z.B. Essen, Umziehen, Gartenarbeit,
efc.) fir Dialoge sowie alltagsintegrierte Sprachférderung und Wortschatzerweiterung

Hier nutzen wir auch die Chancen, die sich durch einen unterschiedlichen muttersprachlichen
Hintergrund ergeben.

Zahlen und Buchstaben sowie deren Bedeutung werden den Kindern
durch taglichen Umgang nahegebracht. Hierzu gehort z.B..:

e Das Zahlen der Kinder im Morgenkreis

e Das Verteilen von Besteck und Geschirr

e Silben klatschen der Namen der anwesenden Kinder im
Morgenkreis

e Das Spielen mit geometrischen Formen und

e Erstes Schreiben von Zahlen und Buchstaben

e Eine Schreibwerkstatt mit Tastatur, Schreibmaschine und
verschiedenen Schreibwerkzeugen

e Beschriftungen an Regalen, Bildern und Spielsachen

Wir besuchen regelmaBig mit den Kindern ab drei Jahren die offentliche Bicherhalle. Im
Kinderhaus haben die Kinder jederzeit Zugang zu verschiedenen Bichern. Bei der Auswahl der




Bicher legen wir Wert auf Diversitat, darauf, dass sie moglichst ohne Stereotype und
Rollenklischees auskommen und altersgerecht herausfordernd sind. Wir méchten bei den Kindern
die Lust an der Sprache und am Lesen fordern.

Zunehmend setzen wir auch andere Medien ein, z.B. erstellen wir gemeinsam mit den Kindern
Stop-Motion-Filme oder verfilmen Marchen und Geschichten.

Die Erzieher_innen beobachten die individuelle Sprachentwicklung und férdern gezielt durch:

e Sprachspiele

e Reime

e Vorlesen

o Dialogische Bilderbuchbetrachtungen

o Kamishibai

o Llieder

e Gemeinsame Gesprache und philosophieren
e Marchen erzéhlen und nachspielen

3.4  Bildnerisches Gestalten

Das Kinderhaus bietet den Kindern vielfaltige
Méglichkeiten, um ihre Fantasie und Kreativitat zu
entdecken, umzusetzen und zu erweitern. Dies
kénnen sie durch ein breites Spektrum an Materialien
zum kreativen Gestalten, Basteln, Malen und
. plastischen Gestalten.

e Nass- und Trockenfarben

e Arbeit an unserer Malwand drinnen und drauf3en

e Pinsel und Stempel in verschiedenen Formen und
Groflen

e Glitzer und Knépfe

e Kleber und Scheren

e Diverse Papierarten

e Naturmaterialien (Blatter, Kastanien etc.)

e Ton und Knete

Unser Ziel ist es, die Kinder mit vorbereiteten
Umgebungen und der Raumgestaltung immer wieder zu
kreativem Ausdruck und sinnlich-Gsthetischem Erleben
anzuregen und sie zu ermutigen, ihre ganz eigene,
kreative Sprache zu finden. Insbesondere in den ersten
Llebensjohren  nehmen  Kinder ihre  Umgebung
hauptsachlich sinnlich-haptisch wahr. Wir bieten unseren
Kindern daher immer wieder Fihlwannen und
unterschiedlichste Materialien zum sinnlichen Erforschen
an.




Eine besondere Rolle spielt hier auch die padagogische Arbeit
am Ton (P&dArT), bei welcher die Kinder intuitiv mit den
verschiedenen Konsistenzen des Materials Ton in Kontakt
kommen dirfen und so in ihrem haptischen Erleben gefordert
werden. Dies wiederum hat  entwicklungsférdernde
Auswirkungen und kann zu einem besseren Verstandnis des
aktuellen Entwicklungsstandes und der Bedurfnisse des Kindes
beitragen. Unser Ziel ist es, die padagogische Arbeit am Ton
als festen Bestandteil in der alltéglichen Kinderhausarbeit zu
etablieren, zum Beispiel in Form eines festen Tonplatzes.

3.5 Musik und Theater

Einmal in der Woche besucht uns eine Musikpadagogin zur musikalischen Friherziehung der
Kinder. Die Kinder kdnnen sich hier intensiver mit Musik, Ténen und Rhythmen
auseinandersetzen und lernen auch verschiedene Musikinstrumente kennen.

Zudem singen und tanzen wir gerne in unserer Morgenrunde und bauen dort kleine
Rhythmikeinheiten ein. Die Kinder haben
Zugang zu einem CD-Spieler, welchen sie
selbst bedienen kdnnen. Auch gibt es
regelmaBig  Stopptanz-Wettbewerbe und
Tanzparties oder kleine Musikprojekte (z.B.
Flaschenmusik). Auch steht den Kindern eine
Auswahl an Musik- und

Rhythmusinstrumenten zur Verfigung.

In Rollenspielen verarbeiten die Kinder Erlebtes und driicken Wiinsche und Angste aus.
Rollenspiele finden bei uns immer Raum und kdnnen Gberall im Haus oder AuBengeldnde
stattfinden. Die Kinder haben Zugang zu einem groflen Fundus an Verkleidungs- und
Rollenspielutensilien. Etwaige Regeln bzw. Vereinbarungen beziglich der angenommenen
Rollen werden, wenn nétig, im Kinderplenum / der Kinderkonferenz besprochen und bei Bedarf
festgelegt. Die Kinder kennen durch Medien, groBe Geschwister efc. eine Vielzahl von reellen
und Fantasiewaffen. Das Kinderhaus ist eine ,waffenfreie Zone", auch Waffen aus Fingern
oder Stocken sollten drauBBen bleiben.

Oft spielen die Kinder Léwen, Giftschlangen, Haie usw. Sobald ein anderes Kind Angst
bekommt, missen die wilden Tiere sich entscheiden, ob sie zahm werden oder in einen
anderen Raum gehen, der in dem Moment ihnen vorbehalten ist und in dem sie dann in Ruhe
spielen dirfen.

Mit den Vorschulkin@ern werden immer wieder kleinere Theatersticke erarbeitet oder
theaterpadagogische Ubungen angeboten.




3.6  Mathematik

Die Kinder haben einen taglichen Umgang mit Konstruktionsmaterial wie z.B.
Bauklétze, Duplo oder Stecksteine. Gemeinsam mit den Kindern entdecken wir
die Mathematik in diesen Materialien und bieten Lerntabletts mit kleinen Zahl-
und Rechenaufgaben an. Auch in der Morgenrunde, beim Tischdienst oder
anderen alltaglichen Situationen gibt es viele Gelegenheiten, gemeinsam zu
zahlen.

Um spdter in der Lage zu sein, mathematische Aufgaben zu
bewaltigen, muss zundchst ein Verstandnis von Logik erworben
werden.

Wir legen Wert darauf, dass die Kinder in der Lage sind,

o Arbeitsablaufe
e Zusammenhdnge

e Abfolgen

zu erkennen. Wir versuchen dabei, den Kindern immer auch das Lernen in
Bewegung und sinnliches Erleben zu ermdglichen, da sich auch hieriber
mathematisches Verstandnis entwickelt (Vorwartsgehen, Rickwartsgehen,
Formen erfihlen etc.)

3.7  Natur - Umwelt — Technik

W"”‘ﬂ Positives Naturerleben und das Wissen um die Kreislaufe in der
3 Natur sind wichtige Grundlagen fir einen nachhaltigen Umgang mit
Pflanzen, Tieren und natiirlichen Ressourcen. Die Natur bietet die
besten Voraussetzungen fir lebensweltnahe Projekte und Tatigkeiten
mit Kindern. Wir greifen Beobachtungen und Fragen der Kinder in
. diesem Bereich auf und entwickeln erste wissenschaftliche
B Fragestellungen und Versuche um diese zu beantworten.

RegelmaBig fuhren wir Experimente und Projekte zu den Elementen,

Woachstum von Pflanzen und Tieren, Astronomie

oder technisch-physikalischen Fragestellungen

| (Gewicht, fallen, schwimmen, drehen, Optik...)
durch.

Unser Ziel ist es, immer auch Verbindungen zum Alltag der Kinder
herzustellen und zu einer nachhaltigen Entwicklung herzustellen (Beispiel
Wold Lebensraum fir Tiere, aber auch wichtig als nachwochsende Ressource

- jeder hat Dinge aus Holz zuhause. Beispiel ~ :
Bienen: Lebensweise des Insekts erforschen, aber
auch gefahrdet und lebenswichtig fir den Menschen
> ohne Bienen keine Apfel, Getreide efc.)




Unsere Schwerpunkte im naturwissenschaftlichen Bereich sind:

e Arbeiten im Garten, wie sden, anpflanzen und ernten

e Naturnahes Erleben der Jahreszeiten

e Tier- und Pflanzenarten entdecken und kennenlernen

e Besuch des Umweltzentrum Karlshohe oder Haus der wilden
Weiden zu verschiedenen Themen

e Experimente mit Alltagsmaterialien und den Elementen drinnen und
drauf3en

e  Waldtage

Den technischen Bereich gestalten wir wie folgt:

e Handwerkliche Grunderfahrungen machen bzw.
den Umgang mit Werkzeugen erleben und
ausprobieren

e Unsere Murmelbahn nach Anleitung aufbauen

o Llerntabletts mit technischen Aufgaben (schrauben,
drehen, stecken...)

e Raum und Zeit kennenlernen und verstehen
(Sekunde, Minute, Stunde, Tag, Monat, Jahr)

Diese Bereiche greifen stark ineinander und sind nicht losgeldst voneinander zu
sehen. Zudem bieten diese Bereiche auch Uberschneidungen zu anderen
Bildungsbereichen, beispielsweise wenn Uber Fragen des Lebens, unserer
Existenz und das Universum philosophiert wird, Uber Fragen des
Zusammenlebens nachgedacht wird oder mathematische Zusammenhdnge
einflief3en.




4. Ziele und Grundsatze unserer pddagogischen Arbeit
4.1 ,Warum machen wir das2” — Ziele

Wir méchten Kinder in ihrem selbstandigen und kreativen Denken und Handeln sowie in der
Wahrnehmung der individuellen Bedirfnisse und Méglichkeiten férdern. Dazu gehdren
Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein als notwendige Grundlage einer ganzheitlichen positiven
Personlichkeitsentwicklung. Ihr Aufbau verdient daher besondere Aufmerksamkeit.

Uns ist wichtig, dass unsere Kinder sozial kompetent, mit Selbstvertrauen und im Bewusstsein
ihrer Chancen und Grenzen das Kinderhaus verlassen und den neuen Abschnitt Schule
anfangen.

Hierbei fokussieren wir auf die folgenden drei Kompetenzbereiche:

Selbstkompetenz

Sozialkompetenz

Lernkompetenz

Die  Fahigkeit  der
Kinder,  sich  ihrer
Handlung und Wirkung

bewusst zu werden, um

Die Fahigkeit der Kinder,
berechtigte Bedirfnisse
wahrzunehmen, sich  auf

andere einzulassen und

Durch Neugier, Fragen
und Handeln der Kinder
eignen sie sich
Lernkompetenz an. Das

dadurch in der Lage zu Ricksicht zu nehmen, wird natirliche

sein, ein  positives unter dem Begriff Explorationsverhalten
Selbstkonzept zu Sozialkompetenz sorgt dafir, dass sich
entwickeln. Durch die zusammengefasst. das  Kleinkind  seine
Ubernahme von Empathie wird im taglichen Umwelt zu eigen macht.
Verantwortung erlangen Miteinander erworben und Die Arbeit im Kinderhaus
die Kinder erweitert und ist nicht von schlieBt sich mit seinen
Selbstbewusstsein. Geburt an vorhanden. Sich vielfaltigen Anregungen
Erfolgreich  bewaltigte aktiv auf die Besonderheiten fir die Lernbereitschaft
Herausforderungen der Kindergruppe an diese Kompetenz an.
fordern die  Kinder einzulassen, fordert die

mafBgeblich in ihrer Kinder in ihrer

Selbstkompetenz. Wertschatzung ~ anderen

gegeniber und in ihrem
Verantwortungsbewusstsein.
Regeln und offene
Vereinbarungen, nach
denen jede Gemeinschaft
lebt, spielen bereits im
Kindergartenalter eine
Rolle.

Die Angebote und Projekte werden nach den Bedirfnissen der Kinder, der Gruppen- und
Umweltsituation ausgewdhlt. Eine ganzheitliche und Lebensweltbezogene Erziehung bedeutet
Ansprache und Férderung aller Lebens- und Lernbereiche des Kindes.

Die Haltung der Erzieher_innen zum Kind ist zugewandt, Ressourcen orientiert, starkend und
emphatisch motivierend.

Uns leitet der Gedanke: so viel Freiheit zur Entfaltung fir jedes einzelne Kind wie méglich und
so viele Regeln und Begrenzungen wie nétig, in einer Balance zu halten.

Der Wille und die Bedirfnisse des einzelnen Kindes dirfen nicht ebenso berechtigte Interessen
der anderen Kinder beeintrchtigen. Es ist uns wichtig, die Kinder zu einem guten und




respektvollen Umgang miteinander anzuregen und das Erlernen sozialer Kompetenz zu
unterstitzen - Konflikilésungen erfordern Kompromisse.

Dariber hinaus gibt es noch Regeln, um die Kinder vor Gefahren zu schitzen, sowie
Absprachen, die eine gewisse Sorgfalt im Umgang mit Menschen aber auch mit Dingen
sichern. Eigeninitiative der Kinder wird in hohem Maf3e geférdert. Wir unterstitzen sie darin,
immer wieder neu nach der ,Balance" zu suchen, sich einerseits auf sich selbst zu
konzentrieren, sie andererseits als Teil des Ganzen (Gruppe) begreifen zu lernen.

Im Folgenden sollen die pddagogischen Grundsdtze und Prinzipien sowie besonders
bedeutsame, padagogische Situationen noch einmal kurz dargestellt werden.

4.2 ,Wie bist du heute da2” — Alltags- und Lebensweltbezug

Die Individualitdt und die aktuelle Situation jedes Kindes stehen im Vordergrund. Die Kinder
werden aktiv in die Planung des Tages einbezogen, sodass sie lernen kénnen, was sie derzeit
interessiert.

Wir Erzieher_innen reagieren flexibel auf neue Ideen, Interessen und aktuellen Themen der
Kinder. Wir unterstiitzen die Kinder darin, ihre Lebenswelt zu verstehen und selbstbestimmt zu
gestalten. Die Bedirfnisse und Interessen der Kinder werden von uns aufgegriffen und
thematisiert: ,Kinder da abholen, wo sie stehen und mit dem, was sie mitbringen”. Wir nehmen
unsere Kinder so an wie sie sind und schaffen Lebenssituationen, in denen sich die Kinder selbst
und in ihrem Tempo enffalten kénnen.

4.3 ,Wir brauchen dich” - Partizipation und demokratischer Lernort

Wir sehen Partizipation von Kindern sowohl als Grundrecht als auch Bereicherung, denn Kinder
nehmen ihre Umwelt bewusst wahr und haben oft eine andere Sichtweise, von der wir profitieren
kdnnen, wenn wir uns darauf einlassen. Kindern mehr und mehr Partizipation zu ermdglichen,
setzt einen Prozess bei allen Beteiligten voraus. Hierbei geht es um die Reflexion des eigenen
Umgangs mit Macht und um das Abgeben von Macht an die Kinder.

e Die Kinder werden Uber Wichtiges informiert - dies kann z.B. eine Ankindigung in der
Morgenrunde sein oder ein Plakat, das gemeinsam gestaltet und den anderen Kindern
prasentiert wird.

e Die Kinder werden angehért - Meinungen und Ideen zu einem Thema werden gesammelt
und in der Umsetzung bericksichtigt. Jede Stimme z&hlt! Wir unterstitzen die Kinder
dabei, ihrer Meinung Gehér zu verschaffen und setzen einfache Abstimmungsformen und
Bildsprache  ein.  Dabei  informieren  wir die  Kinder immer, welche
Mitbestimmungsmaglichkeiten sie im konkreten Fall haben.

e Selbstbestimmung - Die Kinder sollen selbst und nach ihren Bedirfnissen entscheiden. Das
zeigt sich auch in unseren organisatorischen Abléufen, z.B. organisieren wir das Frihstick
als Buffet, die Morgenrunde wird zunehmend von den Kindern selbst gestaltet und
moderiert, in allen Freispielzeiten entscheiden die Kinder fir sich, womit sie sich
beschaftigen wollen.

e Wir organisieren nach Bedarf Kinderkonferenzen gemeinsam mit den Kindern. Auch die
jungeren Kinder haben hier schon von Anfang an die Méglichkeit, demokratische Prozesse
zu erleben und in diese hineinzuwachsen. Bei allen kleinen und gréfieren Entscheidungen
sollen die Kinder maglichst einbezogen werden.




e Wir reflektieren unseren Umgang mit Macht und versuchen den Kindern echte Beteiligung
und Mitbestimmung zu erméglichen.

Nicht immer ist eine vollstandige Beteiligung méglich. Die Kinder mussen die Situation verstehen
und die Konsequenzen ihrer Entscheidung einschatzen kénnen. Zudem tragen die Erwachsenen
Verantwortung fir die Sicherheit der Kinder, was einige Bereiche, in Hinsicht auf Partizipation
ausklammert.

4.4  ,Heute wieder nur gespielt” - Freies Spiel

Spielen ist die intensivste Form des Lernens. Freies Spielen ist die wertvollste Lernchance fir
Kinder, sie kénnen in den unterschiedlichsten Spielsituationen ihre Kreativitat und Fantasie
entfalten. Wir sehen die Kinder als aktive Gestalter ihrer Entwicklung. Kinder lernen, ihr Spiel
selbst zu gestalten, Spielpartner zu wahlen, Rollen zu verteilen und ihren eigenen Platz zu finden.
So wird das Selbstvertraven des Kindes geférdert und ein positives Erleben in der Gruppe
ermdglicht.

Wir Erzieher_innen sind im Spiel Beobachter und Impulsgeber. Wir schaffen férdernde
Bedingungen und unterstitzen die Kinder in der Ausfihrung ihrer Spielideen und Pléne. Und wir
gehen mit den Eltern in den Dialog und versuchen ihnen unsere Haltung und die Wichtigkeit des
Spiels fir das Lernen und die Entwicklung der Kinder zu vermitteln.

Eine anregende Umgebung und abgetrennte Spielbereiche laden in den verschiedenen RGumen
zu den unterschiedlichsten Lern- und Spielméglichkeiten ein. Alle Raume und der Garten des
Kinderhauses kénnen zum freien Spiel genutzt werden.

Spielen braucht Zeit. Darum bieten wir den Kindern taglich ein grof3es Zeitfenster an, um vertieft,
hingebungsvoll und kreativ spielen zu kénnen. Unsere padagogische Arbeit ist erlebnisorientiert.
Ob Brettspiel, Rollenspiel, Freispiel oder Bewegungsspiel: Spielen ist Lernen.

4.5 Uber die Hénde zum Ich” — Eigentatigkeit und kreativer Ausdruck

"Das Kind hat 100 Sprachen, in denen es sich ausdriicken kann, es verleiht auf kreative

Weise seinem Findruck iber die Welt einen Ausdruck, sei es durch Worte oder durch

Werke, die es gestalfet.”
Diese Worte stammen von Loris Malaguzzi, der als wichtigster Vertreter der Reggio Péddagogik
gilt. Diese ist eine Erziehungsphilosophie, die auf ganzheitliches, emotionales Lernen
ausgerichtet ist. An dieser Philosophie, die mit den Starken der Kinder und nicht gegen ihre
Schwdchen arbeitet, orientieren wir uns in unserer Arbeit. Unser Ziel ist es, die
Selbstwahrnehmung und Selbstwirksamkeit der Kinder zu unterstitzen und ihr Raum zu geben.
Ein Bereich, um die Entfaltung der 100 Sprachen zu unterstitzen, ist unser Atelier. Hier bietet
sich die Maglichkeit, mit einer Vielfalt an unterschiedlichen Materialien, Ideen, Gedanken und
Gefihlen Ausdruck zu verleihen. Wir férdern die haptische Wahrnehmung der Kinder mit ihren
Teilbereichen Hautsinn, Tiefensensibiltat und Gleichgewicht, welche einen besonderen
Stellenwert in der Entwicklung in den ersten sieben Lebensjahren einnehmen. Neben der
Atelierarbeit soll dabei die padagogische Arbeit am Ton einen besonderen Stellenwert
einnehmen.




4.6  ,Ein Kinderhaus fir alle” — Inklusion und vorurteilsbewusste Bildung

Alle Kinder haben das Recht auf Bildung und Teilhabe, unabhéangig von ihrer Herkunft, ihrem
Aussehen und korperlichen oder geistigen Behinderungen. Dabei sind insbesondere
Bildungseinrichtungen gefordert, sich padagogisch, aber auch institutionell und konzeptionell
den Bedirfnissen der Kinder anzupassen und Diskriminierung und Ausgrenzung aufzudecken
und abzubauen.

Wir orientieren uns am Ansatz der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung (Projekt
KINDERWELTEN) und den ibergeordneten Zielen:

Ziel 1: Alle Kinder in ihrer Identitat starken

Ziel 2: Allen Kindern Erfahrungen mit Vielfalt erméglichen

Ziel 3: Kritisches Denken Uber Gerechtigkeit und Fairness anregen
Ziel 4: Aktivwerden gegen Unrecht und Diskriminierung

Dabei sind wir uns unserer Rolle als Erzieherinnen bewusst und auch der Tatsache, dass das
Reflektieren eigener Vorurteile und Erfahrungen mit Diskriminierung grundlegend fir eine
Padagogik der Vielfalt ist. Wir stehen in diesem Bereich noch am Anfang und unser Ziel ist es,
das Kinderhaus gemeinsam zu einem Ort zu machen, an dem sich jedes Kind willkommen und
in seiner Identitat wahrgenommen und wertgeschatzt fohlt.

Um den individuellen Bedirfnissen der Kinder gerecht zu werden, gehért es fir uns auch dazu,
bei Bedarf externe Expert_innen einzubeziehen und gemeinsam mit den Eltern
entwicklungsférdernde MaBnahmen und Angebote zu entwickeln.

4.7  ,Wir haben nur eine Erde” — Nachhaltigkeit gemeinsam lernen

Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) ist fir uns kein zusatzliches Bildungsthema, sondern
ein Ubergeordnetes Prinzip, dass sich langfristig durch alle Bereiche des Kinderhauses ziehen
soll und letztlich einen Handlungsrahmen vorgibt. Denn Methoden und Themen sind nicht
beliebig, wenn es darum geht, die fir BNE so relevanten Gestaltungskompetenzen zu
entwickeln. Auch hier haben wir uns auf den Weg gemacht, das Kinderhaus zu einem Lernort
fir BNE zu entwickeln, stehen aber noch am Anfang.

Eine wichtige Rolle spielt in diesem Bereich die Projektarbeit, da in Projekten besonders gut
Vernetzungen verdeutlicht werden kénnen und die Kinder in Projekten besonders gut ihre
Gestaltungskompetenzen erweitern kdnnen (z.B. ,Gemeinsam mit anderen planen und handeln
kénnen”, ,interdisziplinar Erkenntnisse gewinnen”, ,Sich und andere motivieren kénnen aktiv zu
werden”...usw.).

Wertvolle Hinweise fir die Weiterentwicklung gibt uns das Projekt KITA 21 mit seinen
entsprechenden Kriterien und Verdffentlichungen und dem Ziel, dass wir uns als Kinderhaus
mittelfristig als KITA 21 - Einrichtung auszeichnen lassen wollen. Damit dies gelingt arbeiten wir
gemeinsam als Erzieher_innen, Eltern und Kinder an der Verankerung der BNE im Kinderhaus.

4.8 ,Ich sehe dich wachsen” - Beobachtung und Dokumentation

Um MaBnahmen besser evaluieren zu koénnen, beobachten und dokumentieren die
Erzieher*innen sowohl die Entwicklung innerhalb der Gruppe als auch die individuellen
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Neigungen und Fahigkeiten der Kinder. Dies findet primar durch Sammlung von kindlichen
,Produkten" statt. Jedes Kind verfigt Gber einen eigenen Ordner (Portfolio). Sie kénnen selbst
entscheiden was in dem Ordner abgelegt werden soll. Auch beinhaltet der Ordner Fotos die
den Kinderhausalltag, die Interessen und Entwicklung der Kinder dokumentieren.

Zusatzlich fohren die Erzieher_innen Beobachtungen durch (sowohl mit als auch ohne
schriftlicher Dokumentation), diese werden regelmafBig im Team reflektiert und analysiert um
dann entsprechende MaBnahmen und entwicklungsfordernde Angebote abzuleiten.

Seit 2022 wenden wir auflerdem die Beobachtungsschnecke an, wodurch fir jedes Kind ein
individuelles Entwicklungsprofil erstellt wird, was bis zum Schuleintritt fortgefihrt wird.

Auch die sprachliche Entwicklung der Kinder wird von den Erzieher_innen beobachtet und
dokumentiert. Bei Bedarf (z.B. wenn eine mdgliche Sprachentwicklungsstérung erkannt wurde)
kann hier die Beobachtungsschnecke mit Sprachschwerpunkt ausgefillt werden. Zudem wird in
enger Abstimmung mit den Eltern das weitere Vorgehen besprochen und im Zweifelsfall eine
Expertenmeinung eingeholt (z.B. Vorstellung beim Kinderarzt oder Logopad_in)

Im Rahmen des 4 2 - jahrigen Vorstellungsverfahrens arbeiten wir mit den Grundschulen
zusammen und erstellen fir jedes Kind einen Kompetenzprofil, welches mit Einwilligung der
Eltern an die Grundschule weitergeleitet wird.

Wenn ein Verdacht auf Kindeswohlgefghrdung besteht, nehmen wir - nach einer langeren,
intensiven Beobachtung und Dokumentation - Kontakt zu entsprechenden Stellen auf. Ein
Schutzkonzept liegt im Kinderhaus vor. (s.a. Punkt 9)

4.9 ,Ankommen und Verabschieden” — Ubergénge gestalten

Ubergdnge stellen wichtige, fir die Entwicklung bedeutsame Phasen im Leben der Kinder dar,
die auch fir unsere Arbeit wichtig sind und besondere Kompetenzen von allen Befeiligten
fordern. Die in unserem Fall wichtigen Ubergange (, Transitionen”) sind die Eingewdhnung und

der Ubergang in die Grundschule.
4.9.1 Eingewdhnung

Bei der Eingewdhnung orientieren wir uns am Berliner Eingewohnungsmodell, aber auch in
Teilen am Minchner Eingewdhnungsmodell (z.B. was den Einbezug der Peergroup betrifft).
Gleichzeitig sind wir aber der Meinung, dass jede Eingewdhnung ein gewisses Maf3 an
Flexibilitat und AugenmaB3 bendtigt. Letztlich geben uns das Kind und seine Bedirfnisse die
Richtung vor.

Eltern wie Kinder haben vor dem Einstieg ins Kinderhaus ausreichend Zeit und Méglichkeit, das
Kinderhaus durch Besuche kennen zu lernen. Nach einem ersten Kennenlerntermin und der
Entscheidung fir das Kinderhaus, kdnnen sie ,schnuppern" und das Kinderhaus entspannt
kennenlernen. Jede Eingewdhnung wird von einer Bezugsperson des Kindes begleitet, die in der
ersten Zeit als sicherer Hafen jederzeit fir das Kind verfigbar ist. Eine feste Bezugserzieher_in
fGhrt die Eingewdhnung durch und ist erste Ansprechpartnerin fir Kinder und Eltern. Erste, kurze
Trennungen werden frihestens nach 4-5 Tagen und immer in enger Abstimmung mit den Eltern
durchgefihrt.

Wir sind uns bewusst, dass die Eingewdhnung auch fir die Eltern ein Ubergang ist. Daher
besprechen wir vor Beginn und besonders in der ersten Zeit jeden Schritt, jede Erweiterung der
Trennungszeit und unsere Beobachtungen taglich mit den Eltern. Wir nehmen die Fragen, Sorgen
und Angste der Eltern ernst und begegnen ihnen empathisch und wertschatzend und treffen
klare, nachvollziehbare Absprachen. Ziel ist es eine tragfahige, vertrauensvolle Beziehung




zwischen Kind, Eltern und Erzieher_in aufzubauen. Denn nur mit einer guten Portion Vertrauen
in die Menschen, die das eigene Kind betreuen, kénnen Eltern loslassen und ihr Kind die ersten
eigenen Wege gehen lassen. Da wir eine kleine Einrichtung sind, legen wir Wert darauf, dass
neben der Bezugserzieher_in nach einer ersten Phase von ca. 1-3 Wochen auch die anderen
Erzieher_innen in die Eingewohnung einbezogen werden.

Ist die Eingewdhnung aus Sicht von Erzieher_innen und Eltern abgeschlossen, wird ein
abschlieflendes Gesprach gefihrt.

Fur die Eingewdhnung wurden 2022 ein interner Ablauf und ein Elternflyer entwickelt (s.
Anhang)

4.9.2 Vorschule - in der Fuchsgruppe durch das letzte Kita-Jahr

Als Alternative zum Vorschulangebot an den Schulen bieten wir in unserer Fuchsgruppe ein
besonderes Angebot fir Kinder ab 4 %2 Jahren an.

RegelmafBige, gemeinsame Treffen (mind. einmal in der Woche) mit bedarfsgerechten
Angeboten, Projekten und Ausfligen dienen der Férderung in den unterschiedlichen
Bildungsbereichen. Durch einen partizipativen Austausch lernen die Kinder den Weg von
Entscheidungsprozessen kennen und erleben sich in einer neuen Gruppenzusammensetzung als
grof3 und kompetent. In gemeinsamen Projekten werden die Kinder zu ganz unterschiedlichen
Themen gezielt in einer Kleingruppe auf die Aufgaben und Anforderungen der Schule
vorbereitet. Wir greifen die Neugier und die Lernbegeisterung der Kinder auf und gehen
gemeinsam mit ihnen auf Entdeckungsreise. Dabei orientieren wir uns am Kito-
Brickenjahrkonzept.

Lernschwerpunkte sind:
Mengenlehre und erste mathematische Grundkenntnisse

e Die Kinder lernen den Zahlenraum von Null bis Zehn kennen, zuzuordnen und
abzuzdhlen

e Wir fordern das Verstandnis von groBer und kleiner, schwerer und leichter und das
Erfassen von Mengen

Sprache, ABC und erster Schrifterwerb

e DieKinder lernen erste Buchstaben und Worte kennen und lernen ihren Namen schreiben

e Die Kinder werden ermuntert zu beschreiben und zu erzahlen, frei vor einer Gruppe zu
sprechen und zusammenhdngende Satze zu bilden

o Gehértes und Gesehenes wird in eigenen Worten wiedergegeben

e Es werden Reime, Silben, Gegensatze und Gemeinsamkeiten gefunden

Projekte- Forschen und Entdecken

e Wir greifen die Neugier der Kinder auf

o Die Kinder erlernen die Fahigkeit, sich Sachwissen anzueignen und anzuwenden
e Verstandnis fir sachliche Zusammenhdnge verstarken

e Interesse an Sachthemen wecken

e Konzentrations- und Merkfahigkeit ausbauen

e Erste naturwissenschaftliche und technische Erkenntnisse erwerben




Soziale und Emotionale Kompetenz

e Die Kinder sollen in der Lage sein, ihre Winsche, Bedirfnisse und Grenzen zu erkennen
und klar zum Ausdruck zu bringen

e Das Selbstbewusstsein soll gestarkt werden

o Die Fahigkeit zu planen und sich selbst zu organisieren wird geibt

o Das Regelverstandnis wird verinnerlicht

Verkehrserziehung/Orientierung in der néheren Umgebung

e Wir fordern die Selbststandigkeit der Kinder, indem wir auch mal gréf3ere Strecken zu
FuB und mit &ffentlichen Verkehrsmitteln zuricklegen

o Die Kinder Uben Regeln ein, wie sie sich im StraBBenverkehr in der Gruppe verhalten
missen. Gemeinsam mit der gesamten Gruppe erleben wir das Abenteuer Bus und U-
Bahn.

e Zweimal im Jahr besucht uns die Verkehrspolizistin

An allen Schwerpunkien setzt unsere Vorschularbeit an und ist damit eine gemeinsame
Entwicklungsaufgabe fir Kita, Kind und Familie. Positive Lernerfahrungen haben die
nachhaltigste Wirkung, machen Kinder stolz auf Erreichtes und bringen Lust zum Lernen. Wir
achten darauf, dass die Kinder Erfolge fur sich verbuchen kénnen, ihre Interessen bericksichtigt
und ihre Kompetenzen gestarkt werden, denn Lernen soll Freude machen.

Die Kinder fertigen im Brickenjahr ihre eigene Mappe an. Fortschritte, Beobachtungen und
Dokumentationen werden darin festgehalten. Die Mappe wachst und damit auch das
Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkeiten.

Der Ubergang von der Kita in die Schule ist eine einschneidende Verénderung der persénlichen
Lebenssituation und ein bedeutender Entwicklungsschritt fir die Kinder und ihre Eltern. Mit dem
Besuch einer Schule und dem Kennenlernen der Lehrer_innen, soll den Kindern der Ubergang
vom Kinderhaus in die Schule zuséatzlich erleichtert werden.




5. Bildungs — und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Die Zusammenarbeit und Kommunikation mit den Eltern ist fir uns die wichtigste Grundlage fir
eine gelingende Bildungs- und Erziehungspartnerschaft und damit fir die Forderung der
Entwicklung unserer Kinderhaus - Kinder.

Damit diese Zusammenarbeit gelingt, bauen wir von Beginn an eine vertrauensvolle
Kommunikationsbasis zu den Eltern auf (> 4.9.1 Eingewdhnung).

Wir sehen die Eltern als Expert_innen fir ihre Kinder und kommunizieren mit ihnen auf
Augenhohe. Fragen, Anregungen und Sorgen der Eltern nehmen wir ernst und reflektieren diese
auch im Team. Wir freuen uns Uber Eltern, die Interesse am Erleben und den Erfahrungen ihrer
Kinder im Kinderhaus haben und treten gerne in den Austausch Uber Erziehungsfragen.

Wir kommunizieren bei verschiedenen Gelegenheiten und in unterschiedlichen Settings mit den
Eltern:

In Tir-und-Angel-Gesprachen werden aktuelle Situationen und kleine Beobachtungen zu den
Kindern mitgeteilt. Es kdnnen kurze Fragen und Probleme geklart werden.

Sollte es sich um umfangreichere Themen handeln, die z.B. die Entwicklung der Kinder,
auftretende Probleme oder Konflikte betreffen, wird ein Gesprachstermin vereinbart, auf den sich
Eltern und Erzieher_innen vorbereiten kénnen. Unabhéngig davon soll fir jedes Kind einmal im
Jahr ein Entwicklungsgesprach durchgefihrt werden, bei dem die Erzieher_innen und die Eltern
ihre Beobachtungen zur Entwicklung des Kindes austauschen und eventuelle, weitere Schritte zur
Forderung des Kindes besprechen und dokumentieren.

For die 4 Ye-jahrigen Kinder wird im entsprechenden Jahr ein Entwicklungsgespréch
durchgefihrt, bei welchem der Beobachtungsbogen besprochen wird und auch Fragen zur
Vorschule, dem Schuleintritt und der Schuleingangsuntersuchung geklart werden kénnen.

Daneben ist die Zusammenarbeit mit den Eltern ein wichtiger Bestandteil des Kinderhauslebens,
um den Geist des Miteinanders und die hohe Qualitat der Arbeit Gber Jahre hinweg konstant
halten zu kénnen. Da das Kinderhaus Volksdorf e.V. eine Elterninitiative ist, ibernehmen alle
wichtigen Funktionen auch die Eltern. Sie wahlen einmal jahrlich einen Vorstand, der als Trager
alle Interessen und Belange des Kinderhauses nach auBen vertritt. Die Kinderhausleitung wird
auf der anderen Seite vom padagogischen Personal ausgeibt und ist fir den Kinderhausalltag
zustdndig. Nur gemeinsam kénnen Vorstand und Team ein stabiles Umfeld fir unsere Kinder
schaffen.

Elternabende / Mitgliederversammlung

Die Elternabende, die vom padagogischen Team geleitet werden, finden mindestens 2x jchrlich
statt, bei Bedarf haufiger. Sie bieten Raum, um sich als Eltern besser kennen zu lernen und geben
einen regelmaBigen Uberblick Gber den Kinderhausalltag. Sie dienen gleichzeitig dem regen
Austausch Uber aktuelle Probleme und Bedirfnisse der Familien im Kinderhaus. Bei Bedarf
wechseln Elternabende mit Mitgliederversammlungen ab, deren Leitung durch den Vorstand
ausgeibt wird. Auf dem zweiten Elternabend im Herbst wird den Eltern die Wahl von
Elternvertreter_innen gemaf KibeG angeboten.

Elternmitarbeiten
Die Eltern Ubernehmen im laufenden Jahr einzelne Amter um den Kinderhausalltag
mitzugestalten. Diese Amter sind wie folgt:




Einkauf:
Wasche:
Hausmeister:
Garten:
Miilltonnen:
Recycling:
Marketing:

Finanzen:

Kassenprifer:
Sicherheit:

Kichendienst:
Events:

Erkrankungen

Wocheneinkauf von Frihsticksobst-/Gemise sowie sonstiger laufender Bedarf
von Windeln, Reinigungsmitteln, etc.

Einmal pro Woche Handtiicher, und andere Wésche auswechseln und waschen.
Beschadigte Wasche sofern mdglich ndhen. Decken, Verkleidung, etc. nach
Bedarf waschen.

Kleinreparaturen nach Bedarf

Allgemeine Pflege des Gartens, Rasen mdahen, Hecke schneiden, kaputtes
Spielzeug aussortieren bzw. Reparaturen organisieren. Gartentag vorbereiten
und fir die Sicherheit der Spielgerdate sorgen.

Milltonnen wachentlich an die Straf3e stellen und hereinholen. Bei Bedarf die
Reinigung der Tonnen veranlassen.

Entsorgung der Sachen fir den Recyclinghof

Erstellung und Pflege der bestehenden Home Page, Prasentation im Wochenblatt
bei Bedarf, Teilnahme an Preisausschreiben, Geldspenden erfragen, Tag der
offenen Tur organisieren.

Abrechnung der Auslagen, Anmeldung der KiTa Gutscheine, Vorbereitung der
Buchhaltung, Abrechnung der Einkaufsauslagen

Abschlussprifung des Kassenbuchs

Abstimmung und Begehung mit der Feuerwehr, Erstellung bzw. Aktualisierung der
Flucht- und Rettungspléne, RegelmaBige Prifung der Rettungswege, Erstellung und
Aktualisierung  der  Brandschutzverordnung, Kontrolle der Feuerléscher,
Funktionsprifung der Brandschutztiren, E-Check (Jahrliche Wartung durch eine
Elektrofirma) koordinieren, Jahrliche Wartung der AuBenspielgerate, Begehung
durch DEKRA koordinieren, Begehung durch die Unfallkasse koordinieren.
Einrdumen des Mittagsgeschirrs, Kiiche aufraumen, Kihlschrank saubern
Organisation von (regelmaBigen) Ausfligen / Treffen der Kinderhausfamilien
auBBerhalb der Betreuungszeiten

Bei Krankheiten, wie zum Beispiel Fieber, Erbrechen, Durchfall und starken Erkaltungen muss
das Kind zu Hause bleiben. Dadurch kann eine Ansteckung der anderen Kinder und der
Erzieher_innen vermieden werden.

Ansteckende Erkrankungen des Kindes oder eines Familienmitgliedes wie beispielsweise
Masern, Mumps, Scharlach missen dem Kindergarten gemeldet werden. Ein Besuch des
Kindergartens ist in diesem Fall nicht gestattet.

Abmeldung und Kiindigung

Die Sorgeberechtigten kdnnen den Betreuungsvertrag schriftlich bis zum dritten Werktag eines
Monats (Eingang beim Kinderhaus) zum Ende des Ubernéchsten Monats kindigen. Ein
Kundigungsrecht haben nicht nur die Eltern, sondern auch der Tréger und die Leitung.




6. Team und Trager — Kommunikation und Zusammenarbeit

Der Verein wird durch seinen Vorstand nach auf3en vertreten, der aus drei bis finf
gleichberechtigten Mitgliedern des Vereins besteht. Der Verein ist Trager des Kinderhauses. Der
Vorstand hat die Mitgliederversammlung Uber die laufenden Geschafte zu unterrichten. Er ist
verantwortlich fir die Einhaltung der gesetzlichen Rahmenbedingungen, die Einstellung des
Fachpersonals, die satzungsgemafBe Verwendung der Gelder sowie eine ordnungsgemdfle
Buchfihrung. Der Vorstand ist nicht zustandig fir den alltaglichen Kita Ablauf. Hier ist
Ansprechpartner in allen Bereichen die Kita-leitung sowie das padagogische Personal. Bei
Konflikten zwischen Eltern und pddagogischen Fachkraften kann der Vorstand einbezogen
werden, wenn vorherige Klarungsversuche zwischen Eltern und padagogischem Personal nicht
zu einer einvernehmlichen Lésung gefihrt haben. Wir nehmen hier auch Bezug auf unsere
Kommunikationsregeln (s. Anhang).

Die Zusammenarbeit im Team und Kommunikation zwischen den Erzieher_innen ist eine wichtige
Grundlage fir die Gestaltung des pddagogischen Alltags. Durch gute Kommunikation zwischen
den Beteiligten lassen sich Konflikte oft schon im Vorfeld vermeiden und es kann eine produktive,
positive Arbeitsatmosphdre hergestellt werden. Um dies zu erreichen, reflektieren wir unsere
Team- und Gruppensituation regelméBig. Hierfir nutzen wir folgende Méglichkeiten:

Teamsitzungen

Einmal wochentlich findet eine Teamsitzung statt, an der mdglichst alle Erzieher_innen
teilnehmen. Die Dauer ist je nach Bedarf zwischen 1 — 3 Stunden. Inhalte der Teamsitzungen
sind aktuelle Planungen, Projekte und Termine, einzelne Kinder und ihre Entwicklung, kollegiale
Fallberatung, Vorbereitung auf Entwicklungsgesprache und die Reflexion der padagogischen
Arbeit, aber auch die Klarung von Konflikten und Missverstandnissen.

Supervisionen

Alle 2-3 Monate finden Supervisionen mit externer Begleitung statt. Hier kdnnen insbesondere
aktuelle Konflikte, besonders gelagerte Fallbesprechungen, aber auch die Weiterentwicklung
einzelner Konzeptbestandteile Inhalt sein

Teamtage/ Konzeptionstage / Evaluationstage

RegelméBig (2-3 mal jahrlich) fihren wir Team- und Konzeptionstage durch, an denen
insbesondere die paddagogische Arbeit und Bestandteile der Konzeption reflektiert, evaluiert und
Uberarbeitet werden sowie aktuelle Herausforderungen an das Team und die padagogische
Arbeit  bearbeitet werden. Diese Teamtage finden bestenfalls mit  externer
Moderation/Supervision statt.

Sitzungen mit Team und Vorstand

Einmal im Monat erganzt der Vorstand die Teamsitzung, um aktuelle Fragen, Planungen und
Projekte zu besprechen. Wenn nétig, finden zusétzliche Gesprache themenbezogen statt. Sollte
es ndtig sein, kdnnen Team- und Vorstandssitzungen auch digital durchgefihrt werden.

Team und Vorstand pflegen eine wertschatzende, unterstitzende und  transparente
Gesprachskultur. Wichtige Fragen zur Entwicklung des Kinderhauses und zu Planungen und
aktuellen Anlassen werden zeitnah mit allen Beteiligten aus Team und Vorstand besprochen.




7. Umgang mit Beschwerden

Sich zu beschweren, seinen Unmut und Kritik zu duBern und darauf hinzuweisen, dass man sich
mit etwas nicht wohlfuhlt sind wichtige Bestandteile und Voraussetzungen von Partizipation und
Beteiligung. Wir wollen deshalb in unserer Einrichtung eine Kultur férdern, in der Beschwerden
jederzeit mdglich sind und als Chance fir die Weiterentwicklung und Qualitatssicherung
gesehen werden. Dabei stehen insbesondere die Beschwerdemdglichkeiten und der Umgang
mit Kritik von Seiten der Kinder im Vordergrund und unser Ziel ist es, diese in Zukunft noch
besser in unserem Kinderhausalltag zu verankern und so die Rechte der Kinder zu starken. (s.a.
Kinderschutzkonzept)

Beschwerden von Kindern

Beschwerden von Kindern kénnen sich zum Beispiel in Konfliktsituationen zeigen oder wenn sich
Kinder ungerecht behandelt fihlen. Sie kénnen mit einem als unangemessen empfundenen
Verhalten der Erzieher_innen oder der Unzufriedenheit mit den Tagesablaufen, Inhalten und
Angeboten, den  Mahlzeiten oder allgemein Belangen des Kinderhaus-Alltags
zusammenhdngen. In all diesen Momenten haben Kinder das Recht sich zu beschweren und
ihren Unmut zu GuBern.

Dabei werden die Beschwerden auf unterschiedliche Art zum Ausdruck gebracht (verbal, durch
Mimik/Gestik, Gefihle und Verhalten), die auch mit dem Alter der Kinder zusammenhéngt und
von den Fachkraften feinfihlig beobachtet und gedeutet werden muss. Insbesondere
Unmuts@ufBerungen und Beschwerden von jingeren Kindern missen sensibel beobachtet und
gedeutet werden.

Die Erzieher_innen gehen wertschatzend mit allen BeschwerdeduBerungen um, nehmen diese
auf und fragen nach, klgren die Wichtigkeit der Beschwerde und bearbeiten die Beschwerde
und deren Lésung gemeinsam mit den Kindern. Dabei kann es auch sein, dass Beschwerden im
Morgenkreis oder einer Kinderkonferenz weiter bearbeitet und dokumentiert werden. (s.a. Punkt

4.3)

Sollte es sich um gréflere Beschwerden / Probleme handeln werden bei Bedarf Team, Leitung
und/oder Eltern mit einbezogen.

Beschwerden von Eltern

Auch Eltern haben das Recht sich iUber Belange des Kinderhausalltags und bei von ihnen
wahrgenommenen Problemen und Unstimmigkeiten zu beschweren. Dabei soll zundchst versucht
werden, dies direkt mit den Erzieher_innen und der Leitung zu klgren. Hierfir kann entweder ein
Tir-und-Angel-Gespréch oder ein Elterngespréch ausreichend sein. Wir suchen von Anfang an
den Dialog mit den Eltern und férdern so eine offene, wertschatzende Kommunikation, in der
auch die AuBerung von Beschwerden und Kritik jederzeit méglich ist und als gewinnbringend
erlebt werden kann. Auch Elternabende und Mitgliederversammlungen kénnen als Méglichkeit
genutzt werden, Beschwerden und Kritik anzubringen.

Sollte es sich um eine gréfiere Beschwerde handeln und eine Klarung schwierig sein, so wird
der Vorstand/Trager einbezogen. Im ndchsten Schritt kann auch eine Klarung mit externer
Begleitung notwendig sein (Mediation) (s. auch Punkte 4.9.1 und 5., sowie Selbstverpflichtung
& Regeln im Anhang). Sollte eine interne Kléarung scheitern, haben Eltern die Méglichkeit, sich
mit Beschwerden an externe Stellen zu wenden, wie die Kita-Aufsicht oder die Kita
Tragerberatung der Sozialbehdrde.




8. Aufsichtspflicht und Haftung

Fir den Weg von zu Hause zum Kindergarten sowie auf dem Heimweg sind die Eltern
verantwortlich. Das Personal hat nur so lange die Aufsichtspflicht, als dass das Kind ihm
anvertraut ist. Das heiBt, die Aufsichtspflicht besteht nur wahrend der Offnungszeiten und die
Kinder missen den Erzieher_innen Gbergeben worden sein. Am besten erfolgt dies, wenn die
Eltern kurz in den Raumlichkeiten vorbeischauen und den Erzieher_innen mit ihrem Kind
gemeinsam Guten Morgen sagen und sich spater auch gemeinsam von ihnen verabschieden.
Die Erzieher_innen missen auflerdem dariber informiert werden, wer jeweils zum Abholen des
Kindes berechtigt ist.

Die Kinder sind auf ihrem direkten Kindergartenweg sowie wahrend des Aufenthalts in der
Einrichtung und bei Veranstaltungen des Kindergartens bei der Unfallkasse Nord versichert.
Ebenso sind freiwillige Helfer_innen unfallversichert. Unfalle sind der Leitung unverziglich zu
melden, da ein Unfallbericht erstellt werden muss.

Fur Verlust, Verwechslung oder Beschadigung der Kleider der Kinderhauskinder und fir
mitgebrachtes Spielzeug wird keine Haftung Gbernommen.




9. Umgang mit Kindeswohlgeféhrdung

Beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung orientiert sich unsere Einrichtung an den
rechtlichen Vorgaben des Landesrahmenvertrages, des Bundeskinderschutzgesetzes sowie
des im § 8a SGB VIl benannten Kinderschutzauftrages.

Jede_r Erzieher_in ist verpflichtet, eine mdgliche Kindeswohlgefdhrdung zu melden und dem
Team sowie der Leitung zu berichten. Im weiteren Verlauf beobachtet und dokumentiert das
Team und wertet die Ergebnisse zeitnah aus. Es wird im Zweifelsfall und mdglichst frihzeitig
eine Kinderschutzfachkraft zur weiteren Beurteilung der Gefahrdungslage und Beratung
hinzugezogen.

Nach ausfihrlicher Beobachtung und Einschétzung der Situation gibt es drei mdgliche
Verfahrenswege:

1. Eine Unterstitzung der Familie durch unsere Kita ist ausreichend, der Kindeswohlgefahrdung
entgegenzuwirken. Das Gespréch zu den Eltern wird gesucht und die (latente) Gefahrdung
dargelegt. Es werden Vereinbarungen und Ziele zur Abwendung der Gefdhrdung getroffen
und schriftlich festgehalten. Die Einhaltung der Verabredungen und néchsten Schritte wird
durch die Einrichtung geprift. Dies kann auch ohne Hinzuziehen einer Kinderschutzfachkraft
geschehen.

2. Die Méglichkeiten unserer Kita reichen nicht aus: Dann wird die Familie dahingehend
beraten, dass sie sich an das Jugendamt oder eine andere unterstitzende Institution (z. B
Kinderschutzbund, Erziehungsberatungsstelle) wendet. Erfolgt dies nicht, wird die Familie
davon in Kenntnis gesetzt, dass die Kita-Leitung das Jugendamt schriftlich informiert. Zuvor
wurde unbedingt eine Kinderschutzfachkraft hinzu gezogen.

3. Akute Gefahrdung: Stellt das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten eine weitere
Gefahrdung fir das Kind dar oder wird im Kontakt auf Seiten der Eltern fehlende
Kooperationsbereitschaft / Kooperationsfahigkeit fest gestellt, wendet sich die Kita-Leitung
direkt an das Jugendamt.

In unserem Schutzkonzept sind die Verfahrensschritte zum Umgang mit einer mdglichen
Kindeswohlgeféhrdung sowie die Zusammenarbeit mit den entsprechenden Behdrden und
Beratungsstellen ausfihrlich dargestellt.




10. Qualitatssicherheit

Der Sinn der Qualitatsentwicklung liegt in der nachhaltigen Verbesserung der padagogischen
Praxis, um unsere Kinder so gut wie mdglich in ihren Entwicklungsschritten und
Bildungsbemihungen zu unterstitzen.

Folgende Maf3nahmen gehdren u.a. zur Qualitétssicherung:

e RegelmafBige Selbstevaluation (jéhrlich)

® Beschreibung von Schlisselprozessen: Unsere kleine Organisation erméglicht es uns, alle
Kinder fir sich in ihrer Entwicklung genau zu beobachten und zu férdern und die
Entwicklungsgeschichte individuell festzuhalten. Um den Ubergang vom Kinderhaus in
die Grundschule zu erleichtern oder auch um (Beratungs-)Gesprache mit Eltern besser zu
strukturieren, kénnen ggf. zusatzlich Beobachtungsbdgen ausgefillt werden

* Freispielangebote, Projektarbeit, Elternabende, Kooperation mit verschiedenen
Fachbereichen, Vorschulangebote

e Wir arbeiten eng zusammen mit den Eltern und Bezugspersonen der Kinder
e Unser Team tauscht sich taglich aus und reflektiert die padagogische Arbeit

* Dariber hinaus finden regelmaBige Teamsitzungen mit Fallbesprechungen statt. Hierbei
kénnen Anregungen der Mitarbeiter/innen, Eltern, Kinder, Trager angesprochen und
Uberdacht werden aber auch Beschlisse gefasst und/oder reflektiert werden.

e Wir legen Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit der Fachberatung und dem Trager

* In diesem Zuge finden regelmaflig Supervisionen statt, in denen die Erzieher_innen mit
externer Unterstitzung ihren Arbeitsalltag laufend reflektieren und bei Bedarf
Lésungsalternativen entwickeln.

e RegelmdBige Uberprifung und Weiterbildung der Erste-HilfeMaBnahmen und

Brandschutz

e Die Erzieher_innen nehmen gezielt und regelmafBig an Fortbildungen teil. Des Weiteren
informieren sie sich Uber aktuelle fachliche Entwicklungen und setzen sich damit
auseinander. Die daraus erworbenen Kenntnisse und Erfahrungen kommen nicht nur
direkt den Kindern und der Einrichtung zugute, sondern auch die Eltern profitieren davon.

e Professionelle Anleitung und Beratung von Schilern und Praktikanten

* Zentrale strukturelle Standards z.B. geregelte Verantwortungsbereiche der
Mitarbeiter/innen,  Offentlichkeitsarbeit, ~ Sicherheitsprifung  von ~ AuBen-  und
Innenbereich, Hygienemaf3nahmen, Reinigungs— und Hygieneplan

e Fortschreibung der Konzeption und deren Verdffentlichung: Die Konzeption stellt den
heutigen Stand unserer Arbeit dar. Weil sich aber die Guf3eren und inneren Bedingungen
fir eine Kindereinrichtung stetig dndern, missen auch wir unsere Arbeit immer wieder
neu reflektieren, hinterfragen und durchdenken. So wird sich diese Konzeption mit uns
bewegen und sich verdndern. Eine jéhrliche Uberpriifung der Konzeption und der daraus
abzuleitenden Ziele stellt die kontinuierliche Weiterentwicklung sicher.
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Anhang

Selbstverpflichtung & Regeln im Kinderhaus (2017, von Eltern und Erzieher*innen
erarbeitet)
Interner Ablauf Eingewdhnung, Schritte der Eingewdhnung
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,Unsere Selbstverpflichtung und Regeln im Kinderhaus”
(erarbeitet 2017)

e Wir schaffen eine schéne Umgebung fir unsere Kinder

e Wir sind Partner und sitzen gemeinsam in einem Boot

e Wir wertschatzen den Anderen und seine Arbeit

e Wir lachen miteinander und nicht Gbereinander

e Wir geben Rickmeldungen an die Erzieher*innen

e Wir klagren Unstimmigkeiten zeitnah miteinander

e Wir achten auf die Bring- und Holzeiten

e Wir lassen Verénderungsprozessen Zeit, Prozesse brauchen Zeit

e Wir halten ein kurzes Schwatzchen beim Abholen

e Wir zeigen Eigeninitiative und gehen unseren Amtern nach

e Wir sprechen bei Fragen iber die Erzieher*innen héchstens mit
einer weiteren Person und dann mit den Erzieher*innen

e Wir sagen rechtzeitig ab, wenn unser Kind nicht kommt, damit alle
besser planen kénnen und Ressourcen geschont werden

e Gerlchte und Klatsch haben bei uns nichts verloren. Wir sprechen

nur Uber das, was wir wissen




Eingewdhnung — Ablauf intern

Anfrage (per Mail o.Telefon)

Kennenlerntermin

Belegungsplanung

Schnuppertag

Interne Planung

Einladungsbriefe

Start Eingewdhnung

Erste Trennung

Frihes Gesprdach

Erfolgreiche Eingewohnung

Nicht erfolgreiche EG

beantworten mit generellen Infos, Kennenlerntermin
vereinbaren. Unverb. Anmeldung mitschicken

Mo., Di. Oder Mi. ab 10.30 Uhr, ca. 30 Minuten,
Rundgang, unverbindliche Anmeldung ablegen

ca. Januar/Februar, Kinder festlegen und Warteliste
abfragen, Schnuppertag vereinbaren

ca. 1 Stunde ab 10.00 Uhr, Vertragsunterlagen
besprechen und mitgeben, Abgabe spatestens 1
Woche spater, Termin Eingewdhnung festlegen,
Elternfahrplan / Flyer mitgeben

Wer Gbernimmt welche Eingewdhnung?

ca. 1 Woche vor Beginn der Eingewohnung, Brief
Kinder (Haus, Vorlage), Brief Eltern

ca. 1 Stunde in der ersten Woche ab 10.00 Uhr
oder nach Absprache, kurzes Gesprach taglich Gber
den Ablauf und Zeiten, Beobachtungen, Verhalten
der Eltern, Fragen (siehe Elternfahrplan
Eingewdhnung)

individuell, nach ca. 3 - 4 Tagen ca. 5-10 Minuten,
z.B. Toilette, Garderobe, Auto, Mit Eltern am Ende
der ersten Woche die ndchste Woche besprechen
(Zeiten, Trennungen efc.)

bei Problemen/Schwierigkeiten frihes
Elterngesprach (nach 2-3 Wochen)

Besprechen im Team, ob EG abgeschlossen. Wenn
ja, Abschlussgesprach mit den Eltern

Im Team weitere Schritte Gberlegen, Gesprach mit
Eltern, Zeiten hinterfragen, externe Hilfe, efc.




